
 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ 
ที ่  ๗๓๖๐๑/                                                   วนัที่  3  เมษายน  ๒๕๖6 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงไตรมาสที่ 1 – 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

ตามที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ได้กำหนดแนวปฏิบัติการประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 นั้น 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  ไตรมาสที่ 1 – 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6(รอบ 
6 เดือน) รายละเอียดตามที่แนบมาด้วยนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
(นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  
ไตรมาสที่ 1 – 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6(รอบ 6 เดือน) 

  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โอกาส/ความเสี่ยง 

มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การ ปิดประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
การพิจารณาตรวจสอบและ เสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนิน
ตามลำดับ คำขอ 
นำรถยนต์ของ อบต.เกะรอ ไปใช้ในกิจกรรมของ ตนเอง นอกเหนือจากงานของ อบต. 

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะ เกิดขึ้น 

การเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม และอาจทำให 
บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

๑. สร้างความเขาใจใหพนักงานในองคกรเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ  
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในองคกร โดยฝกอบรมและเผยแพร 
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึก  
๓. องค์กรควรสงเสริมใหพนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๔. จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ/ 
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตำ่ 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 (     ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ( √  ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 (     ) เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 (     ) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 (     ) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

รายละเอียดข้อมูลการ
ดําเนินงาน 

-จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ/ 
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
-จัดทำมาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- จัดทำนโยบายไมร่ับของขวัญ (NO Gift Policy) 
- จัดให้มีนโยบายป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน และจริยธรรมคุณธรรมใน
การดำเนินงาน นโยบาย “NO GIFT POLICY” แนวปฏิบตัิขององค์กร 
- ประกาศนโยบายงดรับ-งดให้ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนทราบ และถือปฏิบัติ  
-. จัดทำสื่อและดำเนินการสื่อสารให้หน่วยงาน/องค์กร/ผู้มีส่วนได้เสีย/รับทราบ
นโยบาย งดรับ-งดให ้ของขวัญ ให้ทุกคนถือปฏิบัติ  
- นโยบายการให้หรือรับของขวัญ จะยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี้   
          การให้หรือรับของขวัญในช่วงเทศกาลเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภาคีเครือข่าย  
        และหน่วยงานภาค ีโดยของที่จะให้หรือรับต้องเป็นสิ่งของที่สื่อสารอัตลักษณ์ 
        องค์กรขององค์กรผู้ให้และผู้รับ เช่น การ์ด ปฏิทิน สมุด ปากกา สมุดบันทึก  



 

(ต่อ) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

ไมม่ีเรื่องรองเรียน 
สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยง
ระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง มีการเน้นย้ำในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานเป็นประจำทุกเดือน 

ผู้รายงาน 
นายธนาณัติ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษา
ราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

สังกัด สำนักปลัด อบต. 
วันเดือนปที่รายงาน    3 เมษายน 2566 

 

 


