
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

เรื่อง    การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  ตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  
(พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9)  

 อาศ ัยความตามมาตรา ๑๒ , ๒๒ ,๒๕  แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบ บริหารงานบุคคล             
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบความในข้อ ๑๙ (๑) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล                 
จังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จำนวน   ๑   อัตรา  
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  ๑1,38๐.-บาท 
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  ๑3,13๐.-บาท 
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  ๑3,92๐.-บาท 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 ผู้สมัครจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
     (๑)  มีสัญชาติไทย 
     (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี    
      (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง   

(๕) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้  ไร้ความสามารถ  หรือสติฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล  ดังนี้ 
                               (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                               (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                               (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                               (จ) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(ฉ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

/ (๖) ไม่เป็นผู้….. 



(๒) 

 (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่าง   ถูกสั่งให้พักราชการ    หรือ   ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออก  จากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ                                                                                                  
(๑2) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่า ด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑3) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑4) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    ผู้สมัคร ฯ  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

อัตราค่าตอบแทน 
           พนักงานจ้างตามภารกิจ(ตามคุณวุฒิ)ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนดังนี้ 
 

/คุณวุฒิ....  
 



(3) 

คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  ๑1,38๐.-บาท 
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  ๑3,13๐.-บาท 
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  ๑3,92๐.-บาท 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างสำรวจ งานช่าง

รังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้าน
ช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงาน
ด้านช่างโยธา การให้คำปรึกษาแนะนำ หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกากับ แนะน ำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม

หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้

การดาเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 

พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ห้ำาแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้
ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 
 

/ได้รับประกาศนียบัตร….. 
 



(4) 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ                 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จำเป็นประจาสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จาเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  

2. ทักษะที่จาเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในตาแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.2 ทักษะการประสานงาน  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล  

3. สมรรถนะที่จาเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในตาแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ  
3.1.5 การทางานเป็นทีม 

3.2 สมรรถนะประจาสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  

๔. การรับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ หมู่ที ๑   ตำบลเกะ
รอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ตั้งแตว่ันที่  24 สิงหาคม ๒๕69 ถึง 3 กันยายน 2569 (ในวันและเวลาราชการ) 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 

/อันเกิดจาก… 
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อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 

  ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๔  รูป (ถ่ายไว้ 
      ไม่เกิน  ๖  เดือน) 
  ๕.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๔ สำเนาหลักฐานการศึกษา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕ ใบรับรองแพทย์ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
                          (ก.อบต.) ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
  ๕.๖ อ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส 

๕.๗ ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐.- บาท   

๖. กำหนดวัน  เวลา  สถานที่และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  โดยกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ และ

วิธีการสรรหาและเลือกสรร  ดังนี้ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ) ในวันที่ 7 กันยายน 2569 

ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ฯ  จะดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรเพ่ือให้ไดบุ้คคลที่มีความรู้ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   

การทดสอบความรู้ ความสามารถ กำหนดให้มีการทดสอบ วันที่  วันที่ 10  กันยายน 2569 
เวลา  ๑๐.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น.  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ดังนี้  

     พนักงานจ้างตามภารกิจตามคุณวุฒิ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
  (๑) ความรู้ 
๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๑.๒ ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ตาม 
       มาตรฐานกำหนดตำแหนง่   
 
  (๒) คุณสมบัติส่วนบุคคล 
๒.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
๒.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
๒.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
๒.๔ ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
๒.๕  ฯลฯ 

 
๕๐ 
๕๐ 

 
 
 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

รวม ๒๐๐  
 

                                                          /ทดสอบความรู้… 



(6) 

ทดสอบความรู้  ความสามารถทั่วไป (๕๐  คะแนน)   

- โดยทดสอบเกี่ยวกับความรู้  ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งหน้าที่ที่
จำเป็นและการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยยึดหลักสมรรถนะโดย
วิธีการ สัมภาษณ์    

ทดสอบความรู้ในการปฏิบัตหิน้าที ่(๕๐  คะแนน)   

- ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ โดยวิธีการสัมภาษณ์ดังนี้ 
๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   
2. ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

และ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ 
5. ความรู้ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และความเข้าใจทางภาษา 

คุณสมบัติส่วนบุคคล (๑๐๐  คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

๗. การตรวจสอบคุณสมบัติ 
  ผู้สมัคร จะต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  และรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ตนเองให้ตรงตามตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  หากไม่มีคุณสมบัติหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกะรอ  จะตัดสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

๘. การจ้างพนักงานจ้าง  และการกำหนดระยะเวลาในการจ้าง 

                           - พนักงานจ้างตามภารกิจ           ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 

๙. ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดย
เรียงลำดับตามคะแนนจากมากไปหาน้อย ในวันที่  14 กันยายน ๒๕69  ณ  ที่ทำการองค์การบริหาร                
ส่วนตำบลเกะรอ และทางเว๊บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ และกำหนดให้บัญชีมีอายุ  ๑  ปี  นับแต่วัน
ประกาศ 

๑๐. การทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
  ให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ตามจำนวนอัตราที่ได้ประกาศรับสมัครมา
รายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ  หลังจากที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลาให้ความเห็นชอบแล้ว 

๑๑. สิทธิประโยชน์อื่น 
                        ผู้ได้รับการจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ดังนี้ 

- สิทธิเกี่ยวกับวันลา 
- สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
- สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ   
- สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ประกาศ กำหนด 

                                        /หลักเกณฑ์การได้สิทธิ… 
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หลักเกณฑ์การได้สิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้น ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ    ณ   วันที่ 11 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 

(นายหาแว  ซารูมอ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

  

 

 

 

 

 
 


