
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดอบต.    

ที่  ยล ๗๓๖๐๑/428                  วันที ่26 ธันวาคม ๒๕๖7 

เรื่อง การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอให้มีสมรรถนะสูง(พนักงานดีเด่น) 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

งานบุคลากร ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ตามกรอบบริหารทรัพยากร
ในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในภาคราชการนั้น    เพ่ือให้การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
เป็นไปตามแผน มีการยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมาย จัดกิจกรรมมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม ชุมชนนักปฏิบัติ
(Community of Practice- CoP ) และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานบุคลากรจึงดำเนินการจัดทำกิจกรรมเพ่ือยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น โดยการให้บุคลากรทุกคนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ โดยทำการลงคะแนนเพ่ือเลือกบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมที่จะได้รับ
รางวัล 

กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรมยกย่องชมเชย  ได้แก่    
1.พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมา

แรงงาน  ที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ ดีเด่น มีการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนือง  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่าง
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนในสายงาน มีศีลธรรมคุณธรรม และ
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

2.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมา
แรงงาน  ที่มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ สุภาพเรียบร้อย ความวิริยะ อุตสาหะ และขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานใน
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอและให้บริหารประชาชน จนเป็นที่ชื่นชอบของประชาชนที่มาติดต่อ    

วัตถุประสงค์ของการจัดทำโครงการครั้งนี้ เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนกลยุทธ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถยกระดับขีดความสามารถขององค์การ              บริหารส่วนตำบลเกะรอ ให้มี
สมรรถนะในระดับสูง 

                          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้งานบุคลากรดำเนินการต่อไป  

 
 

                                              (นายธนาณัติ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รรท. 

                                           หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 
 
 

 
 
 



 
 

บัตรเลือกพนักงานดีเด่น 
บัตรเลือกพนักงานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลือก 
๑ นางสาวสูรอยดา  เช็งกะชร ี ผู้อำนวยการกองคลัง  
๒ นางสาวฮาวาเห  สะมาอุง  เจ้าพนักงานธุรการ  
๓ นางซูรีนา  คอแล นักพัฒนาชุมชน  
๔ นางสาวจิตตมิา หะยดีือราแม เจ้าพนักงานธุรการ  
๕ นายรอมลี  แบรอสะแม เจ้าพนักงานธุรการ  
๖ นางสุณสิา สังข์สุวรรณ ์ เจ้าพนักงานพัสด ุ  
๗ นางสาวฮาบีบะ๊  มรรคาเขต เจ้าพนักงานธุรการ  
๘ นางลีนา มิงเตะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๙ นางมารีย๊ะ  มาเละ๊ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

๑๐ นางสาวนีลา ซารูมอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
๑๑ นายฮามดูี  ยิงทา   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
๑๒ นายมาหามะ  อารีย ู นักการภารโรง  
๑๓ นายอิบสมัน ซูหะแล   พนักงานขับรถยนต ์  
๑๔ นายริฟฮาน  หะสีแม  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
15 นายกิติคณุ  ศรีตะนนท์  เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั 
 

16 นางสาวซากีเราะ  นิมะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
17 นายพีรพงษ์  เชะสะแม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

 
 
คุณสมบัติท่ีเหมาะสมของพนักงานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีหลักการและแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน มี
การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนือง  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ     
เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนในสายงาน มีศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข        

 

 

 

 

 

 



บัตรเลือกพนักงานผู้มีความสุภาพเรียบร้อย มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 

 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลือก 
๑ นางสาวสูรอยดา  เช็งกะชร ี ผู้อำนวยการกองคลัง  
๒ นางสาวฮาวาเห  สะมาอุง  เจ้าพนักงานธุรการ  
๓ นางซูรีนา  คอแล นักพัฒนาชุมชน  
๔ นางสาวจิตตมิา หะยดีือราแม เจ้าพนักงานธุรการ  
๕ นายรอมลี  แบรอสะแม เจ้าพนักงานธุรการ  
๖ นางสุณสิา สังข์สุวรรณ ์ เจ้าพนักงานพัสด ุ  
๗ นางสาวฮาบีบะ๊  มรรคาเขต เจ้าพนักงานธุรการ  
๘ นางลีนา มิงเตะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๙ นางมารีย๊ะ  มาเละ๊ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

๑๐ นางสาวนีลา ซารูมอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
๑๑ นายฮามดูี  ยิงทา   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
๑๒ นายมาหามะ  อารีย ู นักการภารโรง  
๑๓ นายอิบสมัน ซูหะแล   พนักงานขับรถยนต ์  
๑๔ นายริฟฮาน  หะสีแม  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
15 นายกิติคณุ  ศรีตะนนท์  เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั 
 

16 นางสาวซากีเราะ  นิมะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
17 นายพีรพงษ์  เชะสะแม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

 
 
คุณสมบัติท่ีเหมาะสมของพนักงานผู้มีความสุภาพเรียบร้อย มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 

ปฏิบัติราชการ ทุ่มเทเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ มีความสุภาพเรียบร้อย มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ
ผู้ร่วมงานโดยไม่ยึดตำแหน่งหน้าที่ เพ่ือให้งานของแต่ละส่วนงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี และให้บริการประชาชนอย่างมีความสุข        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดอบต.    

ที่  ยล ๗๓๖๐๑/ 27                        วันที ่ 15  มกราคม   ๒๕68 

เรื่อง   รายงานผลการคัดเลือกพนักงานดีเด่น 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

  ตามที่งานบุคลากร ได้ดำเนินการจัดทำ โครงการกิจกรรมเพ่ือยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น ประจำปี                 
๒๕67 ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลการ   โดยวิธีให้กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาแรงงาน ลงคะแนนคัดเลือกพนักงานที่
เห็นว่าปฏิบัติหน้าที่ได้ ดีเด่น  มีการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนือง  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่าง
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนในสายงาน เข้าใจคำว่าสายบังคับบัญชา
และปฏิบัติตาม มีศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข นั้น 
                        สรุปผลการคัดเลือก ดังนี้ 

รางวัล พนักงานดีเด่น ได้แก่  
   นางสุณิสา สังข์สุวรรณ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

รางวัลชมเชย พนักงานดีเด่น ได้แก่  
  นางสาวนีลา ซารูมอ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

รางวัล สุภาพเรียบร้อย มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ ได้แก่  
  นางลีนา มิงเตะ   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำโครงการครั้งนี้ เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน            
กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ ให้มี
สมรรถนะในระดับสูง  จึงเห็นควรให้แจ้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทราบและประกาศ เพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา  

 
                                    (นายธนาณัติ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา) 

                                                                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รรท. 
                                           หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
เรื่อง พนักงานดีเด่น  
................................ 

 
ตามที่งานบุคลากร ได้ดำเนินการจัดทำ โครงการกิจกรรมเพ่ือยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น ประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลการ  โดยวิธีให้กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่       
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาแรงงาน นั้น 

คัดเลือกพนักงานที่เห็นว่าปฏิบัติหน้าที่ได้ ดีเด่น โดยพิจารณาจาก การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่อย่าง                 
ต่อเนือง  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนว
ทางการปฏิบัติตนในสายงาน เข้าใจคำว่าสายบังคับบัญชาและปฏิบัติตาม มีศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข วิริยะ อุตสาหะ และขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ำเสมอและให้
บริหารประชาชน จนเป็นที่ชื่นชอบของประชาชนที่มาติดต่อ   เห็นสมควรให้บุคคลดังต่อไปนี้ ได้รับการยกย่องเป็นพนักงาน
ดีเด่น คือ 

   รางวัล พนักงานดีเด่น ได้แก่  
   นางสุณิสา สังข์สุวรรณ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

รางวัลชมเชย พนักงานดีเด่น ได้แก่  
  นางสาวนีลา ซารูมอ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

รางวัล สุภาพเรียบร้อย มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ ได้แก่  
  นางลีนา มิงเตะ   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  15  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 

       
(นายหาแว  ซารูมอ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกะรอ 
 
 
 
 
 
 
 

 


