
















แบบประเมินเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
รอบการประเมิน   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม ................. –  31 มีนาคม ..................) 

   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน ................. –  30 กันยายน ..................) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................................................. ต าแหน่ง..................................................................... 
วิทยฐานะ...................................................... เงินเดือนอันดับ............................. อัตราเงินเดือน.................................................บาท 
ส านัก/กองการศึกษา..................................................................สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) 
........................................................... 
สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.).......................................................................................... 
 

ส่วนที่ 1 การสรุปผลการประเมิน (100 คะแนน) 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

ส่วนที่ 2 ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ดีเด่น 
(ร้อยละ 90 

ขึ้นไป) 

ดีมาก 
(ร้อยละ 80.00 
– 89.99) 

ด ี
(ร้อยละ 70.00 

– 79.99) 

พอใช้ 
(ร้อยละ 60.00 

– 69.99) 

ปรับปรุง 
(ร้อยละ 59.99  

ลงมา) 
ครั้งที ่

ครั้งที่ 1 คะแนน (%)      
ครั้งที่ 2 คะแนน (%)      

ส่วนที่ 3 ข้อมูลการลา มาสาย และขาดราชการ 
 

การลา ลาป่วย ลากิจ ลา 
อุปสมบท/
พิธีฮัจญ์ 

ลา 
คลอดบุตร 

มาสาย ขาด
ราชการ 

รวม  
(วัน) 

ครั้งที ่

ครั้งที่ 1 (วัน)        
ครั้งที่ 2 (วัน)        

ส่วนที่ 4 ข้อมูลการรักษาวินัย พฤติกรรม และอ่ืน ๆ 
 

ลงโทษ ว่ากล่าว
ตักเตือน 

ภาคทัณฑ ์ หนักกว่า
ภาคทัณฑ์ 

ถูกสั่งพักราชการ คดีอาญา รวม  
(ครั้ง) ครั้งที ่

ครั้งที่ 1 (ครั้ง)       
ครั้งที่ 2 (ครั้ง)       
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ส่วนที่ 5 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

5.1 ความเห็นของผู้ประเมิน 
 
 ดีเด่น             (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
 ดีมาก (ร้อยละ 80 – 89.99) 
 ดี (ร้อยละ 70 – 79.99) 
 พอใช้ (ร้อยละ 60 – 69.99) 
 ปรับปรุง   (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วันที่................................................................ 

5.1 ความเห็นของผู้ประเมิน 
 
 ดีเด่น (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ 80 – 89.99) 
 ดี (ร้อยละ 70 – 79.99) 
 พอใช้ (ร้อยละ 60 – 69.99) 
 ปรับปรุง    (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วันที่................................................................ 

5.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

 มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 

.....................................................................................  

..................................................................................... 

.....................................................................................  
 
(ลงชื่อ)........................................................ 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วันที่................................................................ 

5.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

 มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 

..................................................................................... 

................................................................ ..................... 

................................................................ ..................... 
 
(ลงชื่อ)........................................................ 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วันที่................................................................ 

 

ส่วนที ่6 การรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

6.1 ผู้รับการประเมิน 

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................... 

6.1 ผู้รับการประเมิน 

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................... 
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ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
6.2 ผู้ประเมิน 

   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้
ลงนามรับทราบแล้ว 
   ได้แจ้งผลการประเมิน  
       เมื่อวันที่.....................................................แล้ว      
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................. 
 
(ลงชื่อ)............................................................พยาน 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................ 

6.2 ผู้ประเมิน 

   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้
ลงนามรับทราบแล้ว 
   ได้แจ้งผลการประเมิน  
       เมื่อวันที่.....................................................แล้ว      
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................. 
 
(ลงชื่อ)............................................................พยาน 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................. 

 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

 

  เห็นชอบตามที่เสนอ 

  มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล)   
.....................................................................................  
………………………………………………………………………….. 
      คะแนนที่ควรไดร้ับร้อยละ............................... 
 
ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 

 

  เห็นชอบตามที่เสนอ 

  มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 
....................................................................................  
………………………………………………………………………….. 
     คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ.............................. 
 
ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

 
 

  เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการฯ 
  มีความเห็นต่างกับมติคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
(ระบุเหตุผล)............................................................... 
....................................................................................  
     ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ................... 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันที่................................................... 
 

 
 

  เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการฯ 
  มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
(ระบุเหตุผล).............................................................. 
....................................................................................  
      ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ................... 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันที่................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

























โครงการฝึกอบรมบคุลากรทอ้งถิน่

หลกัสตูร  “การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
และการเลือ่นเงนิเดอืนพนกังานครอูงคก์าร

บรหิารสว่นต าบลแมค่ะ ประจ าปี
งบประมาณ 2562”

โดย

งานการเจา้หนา้ที ่  ส านกัปลดั อบต.

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแมค่ะ



1.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล
เรือ่ง มาตรฐานท ัว่ไปเกีย่วกบัการเลือ่นเงนิเดอืนพนกังานครู

และบคุลากรทางการศกึษาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2562

2.  ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัเชยีงใหม่
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการเลือ่นเงนิเดอืน พนกังานครู
และบคุลากรทางการศกึษาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  พ.ศ. 2562

3.  หนงัสอืส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0809.4/ว 2347 ลว. 14 มถินุายน 2562
เรือ่ง แนวทางปฏบิตัใินการเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการหรอืพนกังานคร ู     
และบคุลากรทางการศกึษา อบจ./เทศบาล/อบต. ส าหรบัต าแหนง่ใน
ระบบวทิยฐานะ

ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีเ่ก ีย่วขอ้ง



สรปุสาระส าคญัของประกาศนี้

 แกไ้ขค าวา่ “ข ัน้เงนิเดอืน” “เงนิเดอืน”

 ใชบ้งัคบัต ัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2561

 วงรอบการเลือ่นเงนิเดอืน ปีละ 2 คร ัง้

รอบที ่1 วนัที ่1 เมษายน

รอบที ่2 วนัที ่1 ตลุาคม

 ยกเลกิ “โควตา” 1 ข ัน้/2 ข ัน้ รอ้ยละ 15 ของจ านวนคน

 วงเงนิการเลือ่นเงนิเดอืน วงเงนิ 6%

รอบที ่1 = 3% ของเงนิ
ณ วนัที ่1 ม.ีค.

รอบที ่2 = 3% ของเงนิ
ณ วนัที ่1 ก.ย.



“คา่กลาง”

มาจาก : ผลรวมของเงนิเดอืนต า่สดุ + เงนิเดอืนสงูสดุแตล่ะอนัดบั
2

บญัชเีงนิเดอืนข ัน้ต า่ ข ัน้สงูของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาทีม่ใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ข ัน้สงู 24,750 34,310 41,620 58,390 69,040 76,800

ข ัน้ต า่ 15,050 15,440 16,190 19,860 24,400 39,980

อนัดบั ครผููช้ว่ย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5



คา่กลาง ถงึ เงนิเดอืนสงูสดุ

“ชว่งเงนิเดอืน”

ชว่ง “ระดบับน”

เงนิเดอืนต า่สดุ ถงึ คา่กลาง ชว่ง “ระดบัลา่ง”

ครผููช้ว่ย

24,750

23,330

19,900

17,480

15,050

ฐานค านวณ x .......%

คา่กลาง

ฐานค านวณ x .......%ชว่งลา่ง

ชว่งบน

คร ูคศ.1

34,310

29,600

24,880

22,780

15,440

ฐานค านวณ x .......%

คา่กลาง

ฐานค านวณ x .......%ชว่งลา่ง

ชว่งบน



“ชว่งเงนิเดอืนแตล่ะอนัดบั”

อนัดบั ชว่งเงนิเดอืน
ฐานในการค านวณ

ระดบั อตัรา

คศ.5
60,840 – 76,800 บน 68,560

39,980 – 60,830 ลา่ง 60,830

คศ.4 50,330 – 69,040 บน 59,630

24,400 – 50,320 ลา่ง 50,320

คศ.3 40,280 – 58,390 บน 49,330

19,860 – 40,270 ลา่ง 37,200

คศ.2 30,210 – 41,620 บน 35,270

16,190 – 30,200 ลา่ง 30,200

คศ.1 24,890 – 34,310 บน 29,600

15,440 – 24,880 ลา่ง 22,780

ครผููช้ว่ย 19,910 – 24,750 บน 22,330

15,050 – 19,900 ลา่ง 17,480



การเลือ่นเงนิเดอืน

ขา้ราชการแตล่ะคน

ในแตล่ะรอบการประเมนิ
 ภายในกรอบวงเงนิรวม 3%
 เลือ่นวงเงนิรายบคุคลไมเ่กนิ 6%
ของฐานในการค านวณ

ได ้% เลือ่นเงนิเดอืนแตกตา่งกนั
ตามคะแนนผลการประเมนิการ

ปฏบิตัริาชการ

วงเงนิเลือ่นเงนิเดอืน

ค านวณวงเงนิ 3% ของครทู ีด่ ารง
ต าแหนง่อยู ่(รวมผูไ้ปชว่ยราชการ)
ณ 1 ม.ีค. หรอื 1 ก.ย. แลว้แตก่รณี

แบง่เป็น 2 กลุม่
กลุม่ที ่1 :  คศ.1  คศ.2 และ คศ.3
กลุม่ที ่2 :  คศ.4  และ คศ.5

แตล่ะกลุม่แบง่เป็น
กลุม่ที ่1 :  คร ูผดด. , หน.ศพด. ครผููช้ว่ย , ครู
กลุม่ที ่2 :  ผอ.สถานศกึษา , รอง ผอ.สถานศกึษา ,

ศกึษานเิทศก์



ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัเชยีงใหม่
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการเลือ่นเงนิเดอืนพนกังานครู
และบคุลากรทางการศกึษาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2562

แบบประเมนิเลือ่นเงนิเดอืน

หนงัสอืซกัซอ้มแนวทางปฏบิตัใินการเลือ่นเงนิเดอืน

01-ประกาศ-การเลื่อนเงินเดือน.pdf
01-ประกาศ-การเลื่อนเงินเดือน.pdf
01-ประกาศ-การเลื่อนเงินเดือน.pdf
02-แบบประเมินเลื่อนเงินเดือน.pdf
03-นส.จ.เชียงใหม่-แนวทางเลื่อนขั้นฯ(19 มิ.ย. 62).pdf


จบการน าเสนอ




